
活動場所 担当者

第1回 7/28(火） 18:00-19:30 学内

第2回 7/28(火） 19:30-21:00 学内

第3回 7/31(金） 18:00-19:30 学内

第4回 7/31(金） 19:30-21:00 学内

9:30-12:30
★企業へのインタビュー

★SDGsとビジネスソリューション、課題解決方法
学内

小林、泉谷、矢代、白石

13:30-16:30 ★異文化コミュニケーション 学内
泉谷

8/24(月）ー

8/28(金）
１日５時間程度

★業務遂行インターンシップ（5日間）
職場

第9回 9/1(火） 12:40-16:00 ★中間発表 学内 小林、矢代

第12回 グループで日程調整 ・プレゼン準備（学生時間外） 学内

第13回 グループで日程調整 ・プレゼン準備（学生時間外） 学内

第14回 9/15(火） 12:40-15:40 ★最終プレゼンテーション・ふりかえり 学内 泉谷、小林

・オリエンテーション

・グループ決め、チームビルディング

　　授業スケジュール　★は企業様ご参加

授業の概要・目的

2026年度「留学生と日本人学生が共に学ぶSDGsとビジネスソリューション」

合計12時間程度

学内

授業の目標

本授業は、留学生と日本人学生が協働し、企業から提示されるSDGsに関する課題に対して、実践的なビジネスソリューションを提案する課題解決型・プロジェクト型学習

（PBL）科目である。講義では、SDGsとビジネスの関係、課題解決手法、バリューチェーン分析、異文化コミュニケーション、日本企業文化やビジネスマナーについて学

ぶ。その後、企業と連携したインターンシップを通じて、実際の現場課題に触れながら、チームで解決策を検討・提案する。最終的には、企業に対するプレゼンテーションお

よび振り返りを行い、学びを統合するとともに、自身のキャリアビジョンの形成につなげる。本授業は、理論と実践を往還しながら、SDGsを軸としたビジネス思考力と、多

文化環境における協働力を養うことを目的とする。		

①日本企業の文化やビジネスマナー、職場でのコミュニケーションの特徴を理解し、実践の場で適切に行動できる。

②企業が直面するSDGs関連課題を多角的に分析し、実現可能性のあるビジネスソリューションを提案できる。

③多様な文化的背景を持つメンバーと協働し、相互理解を深めながらチームとして成果を創出できる。

④実社会における経験を通じて主体的に行動し、自身の強みや価値観を認識して自己成長につなげることができる。

⑤授業での学びと実践経験を踏まえ、自身のキャリアビジョンを具体的に描き言語化できる。

泉谷、矢代、白石

矢代、泉谷

白石

泉谷

第10回

第11回
9/3(木)、9/4（金） １日５時間程度 ★企業でのビジネス案検討 職場

・日本企業文化

・企業情報シート作成、リーダー決め

成績評価方法・受講ルール

授業ごとのミニレポート（５パーセント×5回）

グループ発表内容（30パーセント）

グループ発表への貢献度（15パーセント）

就業力開発プランの内容（30パーセント）

インターンシップの所定の日数をクリアし、成績が60以上のものが修了できる

8/5(水）

第7回

第8回
8/6(木)

13:30-16:30

・ビジネスマナー

・インターンシップ目標設定

第5回

第6回


