
Ⅰ知識や技能を適切に運用する能力

【具体的な力3】習得した知識や技能を基に自分の考えを組み立て、適切に表現（記述・口述）できる

Ⅱ論理的に思考し判断する能力

【具体的な力4】広い視野と論理的思考に基づき分析・解釈できる

Ⅲ多様な人とコミュニケーションする能力

【具体的な力6】様々な状況に応じて適切な対話・討論ができる

Ⅳ自立した個人として生きていく能力

【具体的な力8】自らの個性や適性を活かして行動できる

Ⅴ組織や社会の一員として生きていく能力

【具体的な力11】集団・組織の一員として自覚と誇りをもって行動できる

愛媛大学学生として期待される能力（愛媛大学生コンピテンシー）に関わる項目 Items Related to Ehime University Competencies Standards for

Students

2026年度「留学生と日本人学生が共に学ぶキャリアビジョン形成」シラバス

授業題目 Title

2026留学生と日本人学生が共に学ぶキャリアビジョン形成    

授業キーワード Keywords

キャリアビジョン、グローバル人材、自己理解、日本企業理解、ダイバーシティ経営、就業力

Career vision, global human resources, self-understanding, understanding Japanese companies, diversity management, employability

授業の目的 Purposes

日本における急激な少子高齢化・人口減少は、今後も経済活動や社会保障などに、様々な影響を与え続けることが予測されている。そのような中、現

在多くの事業者が販路確保・拡大や新たな製造拠点確保などを狙いに国を超えたビジネス活動を展開している。また国内では、優秀な外国人や外国語

コミュニケーション力の高い学生を求める企業も増えつつある。この授業は、主に愛媛県を拠点にグローバル/グローカル事業を展開する企業について

の学びを通して、グローバル化する社会における自己のキャリアについて考察する。

Japan's rapidly declining birthrate and aging and shrinking population are expected to continue to affect economic activities and social security in

various ways in the future. Under such circumstances, many businesses are now expanding their business activities beyond their home countries

in order to secure and expand sales channels and secure new manufacturing bases. In addition, an increasing number of companies in Japan are

seeking talented foreigners and students with good foreign language communication skills. In this class, students will consider their own careers

in a globalizing society through learning about companies that are developing global/glocal businesses, mainly based in Ehime Prefecture.

授業の目標 Goals

1.従来の日本企業の特性や雇用慣行、近年それがどのように変化しつつあるか、述べることができる。

2.グローバルマインドを持った人材の必要性と役割について、自分の考えを述べることができる。

3. 自己のライフキャリアにおける国際経験（留学や外国人との関わり等）の意味を明確にし，キャリアビジョンを描くことができる。

4.自分に合う企業や働き方について考察し、就職のために必要な準備について述べることができる。

1. Understand the characteristics and employment practices of Japanese companies, and be able to describe how these have been changing in

recent years.

2. Can express your thoughts on the necessity and role of globally minded personnel.

3. Clarify the meaning of international experiences (such as studying abroad) in one's life career, and create a career vision.

4. To be able to consider companies and ways of working that are suitable for oneself, and to be able to describe the preparations necessary for

finding a job.

ディプロマ・ポリシー Diploma Policy
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2026/10/6（火）

18:00～19:30
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2026/10/20（火）

18:00～21:00

就職活動の進め方/応募書類を書いてみよう

How to conduct a job search/Read job offer letter

ビジネスマナー（挨拶・名刺交換・おじぎ）

How to write an entry sheet and resume

2026/10/28（水）

18:00～21:00

ビジネスマナー 面接

Business manners Interviews

先輩の体験談

Job Hunting Experiences of Seniors

2026/10/17（土）

13:00～16:00

日本企業で活躍する卒業生との交流会

Networking session with alumni who are working in Japanese companies

2026/6/9（火）

18:00～21:00

日本の就職活動のルール/エントリーシート・履歴書/採用目線を知る

Japanese job hunting rules/entry sheets and resumes/knowing the hiring perspective

日本企業の特性/愛媛の産業・企業の特色

Characteristics of Japanese companies/Characteristics of Ehime's Industries and Companies

2026/6/16（火）

18:00～21:00

2026/6/23（火）

18:00～21:00

働く目的と就業観

Purpose of work and views on work

企業研究の方法 /  先輩の働く会社を調べよう

Company research methods /  Find out which companies your seniors work for.

キャリアビジョン発表

Career vision presentation

授業概要 Course Outline

本授業は，留学生と日本人学生が，日本企業について知り，自己理解を深め，学び合い、自己のキャリアビジョンを描くことを目的とする。

講義で提供される情報（日本企業の特性や雇用慣行，その変化）について理解し，企業研究の方法を学び,企業理解を深める。また，自己のライフキャ

リアにおける国際経験（留学や外国人との関わり等）の意味を明確にし，自己のキャリアビジョンを描く。企業研究および自己分析のワークを通して,

自身が働きたい企業を見つけ，そこでどのように働き、どう社会に貢献したいかを明確にする。合わせてエントリーシートの書き方、面接やグループ

ディスカッションでの対応など、実際に就職活動を進める上で必要な知識や考え方を身に付ける。

The purpose of this class is for international and Japanese students to learn about Japanese companies, deepen their self-understanding, learn

from each other, and develop their own career visions. Students will understand the information provided in the lectures (characteristics of

Japanese companies, employment practices, and their changes), learn how to research Japanese companies, and deepen their understanding of

Japanese companies . In addition, they will clarify the meaning of international experience (studying abroad and working with foreigners, etc) in

their own life career, and create their own career vision. Through interactive work on company research and self-analysis, find the companies you

want to work for and clarify how you want to work there and how you want to contribute to society. At the same time, acquire the knowledge and

way of thinking that is necessary to proceed with job hunting, such as how to write an entry sheet and how to respond in interviews and group

discussions.

Schedule

2026/6/2(火）

18:00～21:00

オリエンテーション/日本で就職するには

Orientation/ How to get a job in Japan

応募書類と自己理解

Application Form/Self-Understanding



成績評価方法 Grading

受講条件 Course Requirement

・Teamsを使用します

・Use Microsoft Teams

受講のルール Course Rules

・遅刻、欠席は必ず事前に連絡してください（Teamsのチャットで白石までご連絡ください）

・欠席した授業は、動画を視聴しミニレポートを提出してください

・Contact   白石 via Teams chat if you are late or absent.

・Watch the video and submit a mini-report for the classes you missed.

【留学生】授業(7回）ミニレポート70%（6/2,  6/9,

6/16,  6/23, 10/6,  10/20, 10/27）キャリアビジョンの

内容30%（6/23）

Mini-reports per class: 70%

Career vision content: 30%

【日本人】授業(7回）ミニレポート70%（6/2,  6/9,  6/16,  6/23, 10/6,  10/20, 10/27）キャリ

アビジョンの内容30%（6/23）

Mini-reports per class: 70%

Career vision content: 30%


