
（*1）留プロ受講生期間

A：学部生 2年後期ー3年後期（1年半）

B：学部3年次編入生 3年前期ー3年後期（1年）

春入学M：1年春学期ー1年秋学期（1年）

秋入学M：1年秋学期ー2年秋学期（1年半）

春入学D：1年秋学期ー2年秋学期（1年半）

秋入学D：2年秋学期ー3年秋学期（1年半）

A B C

授業名 曜日・時限 開講期間 開講学期
対象学年・必要

日本語レベル
授業内容 履修登録先 学部生

日本語で研究活

動を行う院生／

学部編入生

英語で研究活動

を行う院生

就業トライアル・インターンシップ 未定 1～2月頃予定 後期

英語対応可

学部3年、M1、

D2推奨

学生の専門性や興味・関心に沿った企業でのインターンシップ。就職したい分野の企業と出会い、約2週間就

業を体験する。自分の就職先としてふさわしいか見極め、また自己の将来像やキャリア形成をブラッシュアッ

プすることができます。

留プロ ● ● ●

留学生と日本人学生が共に学ぶ

①​SDGsとビジネスソリューション

7/28(火）18:00-19:30,19:30-21:00、

7/31(金）18:00-19:30,19:30-21:00、

8/5(水）9:30-12:30,13:30-16:30、

8/6(木)13:30-16:30、

8/24(月）～8/28(金）業務遂行インターンシップ5日

間、１日５時間程度、

9/１(火）12:40-16:00、9/3(木)・9/4(金)の２日間で

企業でのビジネス案検討、１日５時間程度、

9/1５(火）最終プレゼンテーション12:40-15:40、

振り返り16:00-17:30

7月～9月 前期

英語対応可

学部3年、M1、

D2推奨

留学生、日本人学生、企業の社員がチームで取り組む、課題解決型インターンシップ授業。SDGsや課題解決

方法、事業立案方法を学び、企業でのインターンシップをとおして、地域のビジネス戦略について考える。
留プロ ● ● ●

留学生と日本人学生が共に学ぶ

②キャリアビジョン形成​

【前期】6/2 18:00～21:00 6/9 18:00～21:00

 6/16 (オンライン) 18:00～21:00 6/23 18:00～21:00

【後期】10/6 18:00～19:30 10/17 13:00～16:00

10/20 18:00～21:00 10/27 18:00～21:00

6・10月 通年

英語対応可

学部3年、M1、

D2推奨

留学生と日本人学生が、グローバル社会でどう活躍したいかを共に考え、キャリアビジョンを描く。企業研究

および自己分析のワークや意見交換を通して自⾝に合った企業を見つけ、就職活動のための準備を行う。
留プロ ● ● ●

ピア・ラーニング・セッション協働学習講座 受講者決定後
4-8月

10-2月
前期・後期

日本語

初級レベル
自主学習やグループ活動をしながら、目標に応じて日本語のレベルアップを目指す。 留プロ ●

ビジネス日本語：コミュニケーションスキル 受講者決定後
4-8月

10-2月
前期・後期

JLPT N2

レベル

ビジネス場面における業務コミュニケーションに必要な日本語表現（電話対応、メール、会議など）につい

て、具体的に学ぶ。
留プロ ○ 受講推奨

ビジネス日本語：課題解決学習 受講者決定後
4-8月

10-2月
前期・後期

JLPT N2

レベル

日常生活や就労場面での日本語コミュニケーションの課題について、対話やグループ活動をとおして課題解決

にとりくみ、異文化理解を深める。
留プロ ○ 受講推奨

日本語能力試験（JLPT）対策講座 受講者決定後
4-7月

9-12月

集中・前後期

各8回

JLPT N1

またはN2

レベル

JLPTのN2またはN１合格を目指している留学生向け。出題分野ごとに、それぞれの弱点克服を目指す。授業

外でも各自、試験までの計画を立て自主的に学習する。
留プロ ◇

◇

＋JLPT受験
JLPT受験

ビジネス日本語能力テスト（BJT）対策講座 受講者決定後
6-7月、

9-11月（予定）

集中・前後期

全14回

JLPT N1

レベル

ビジネス文化・慣習およびビジネス場面で使われる語彙・会話表現をテキストを通して学ぶ。各自目標レベル

を設定し、自発的、継続的に学習することが求められる。前期7回、後期7回の受講が必要。
留プロ ◇

◇

＋BJT受験

※本プログラム開講授業は大学の単位は付与されません。

SDGs-グローカル未来創成入門
水5・6限

隔週 8回
前学期 集中・前期

学部1、2年生

におすすめ

「地球規模の視野で考え，地域からの視点で行動できる」グローカルな視野を持つことを目指す。国内外の

SDGsに関する課題と自分とのつながりに気づき、課題解決につながる自らの行動と、持続可能な未来社会に

ついて考える。

修学支援

システム
受講推奨

アカデミック・ジャパニーズ2 受講者決定後 第2Q 第2Q

学部生

※正規生に限る

N2レベル以上

日本語で「相手に伝わる」表現について考え、実践を通じ、大学生活や社会生活で、周囲の人と良好な関係を

築くためのコミュニケーション能力を⾝に付ける。

修学支援

システム

○

認定授業

日本語E 総合 前期：水曜5限 4-8月、10-2月 前期・後期
日本語

上級レベル

日本人へのインタビューを通して、相手にふさわしい話し方や表現方法を学ぶとともに、インタビュー結果に

ついて分析・考察を組み立て、発表するスキルを⾝に付ける。

国際連携課

学生交流チーム

※要プレースメン

トテスト

○

認定授業

2026年度「愛媛の大学と企業が育てるグローバル人材育成プログラム」 開講授業一覧

B：日本語で研究活動を行う院生

C：英語で研究活動を行う院生

修了要件

※「留プロ受講生」（JASSO奨学金あり）は、A～Cのうち自分に該当する修了要件を満たす授業を、所定の期間内（*1）に受講してください。

※留プロ受講生期間以外の学生（交換留学生・研究生を除く）は、日本への就職の意志があれば「留プロ授業等履修生」として希望する授業を受講できます。そのほかの受講のルールについては、お問い合わせください。

●：必修

○：選択必修（どれか一つ）

◇：選択必修（どれか一つ）



（*1）Ryupro Student Period

A: Undergraduate students 2nd semester of 2nd year - 2nd semester of 3rd year (1.5 years)

B: Undergraduate transfer student 1st semester of 3rd year - 2nd semester of 3rd year (1 year)

Spring Entrance Master: spring semester of 1st year - fall semester of 1st year (1 year)

Fall Entrance Master: fall semester of 1st year - fall semester of 2nd year (1.5 years)

Spring Entrance Doctor: fall semester of 1st year - fall semester of 2nd year (1.5 years)

Fall Entrance Doctor: fall semester of 2nd year - fall semester of 3rd year (1.5 years)

A B C

Subject Day & Time Period Semester

Target grade/

Required

Japanese level

Content
Course

Registration

Undergraduate

students

Graduate students

who study with

Japanese

/Undergraduate

transfer student

Graduate

students who

study with

English

Pre-employment  Internship undecided Jan-Feb Fall

English support

available,

Recommended

for B3, M1, D1

Internships in companies in line with the student's field of specialisation and interests. Students meet a

company in their field of choice and gain work experience for approximately two weeks. They can find out

whether the company is suitable as a place of employment for them and brush up on their future vision

and career development.

Ryupro ● ● ●

SDGs and Business Solutions for

International and Japanese students ①

July 28 (Tue) 18:00-19:30, 19:30-21:00

July 31 (Fri) 18:00-19:30, 19:30-21:00

August 5 (Wed) 9:30-12:30, 13:30-16:30

August 6 (Thu) 13:30-16:30

August 24 (Mon) - August 28 (Fri) 5-day Internship for Business Execution, approximately 5 hours

per day

September 1 (Tue) 12:40-16:00

September 3 (Thu) & September 4 (Fri): Business Proposal Development at a Company for 2 days,

approximately 5 hours per day

September 15 (Tue) Final Presentation 12:40-15:40, Reflection 16:00-17:30

Jul-Sep Spring

English support

available,

Recommended

for B3, M1, D2

Problem-solving internship class in which international students, Japanese students, and company

employees work in teams to learn about the SDGs, problem-solving methods, and business planning

methods, and think about local business strategies through an internship at a company.

Ryupro ● ● ●

Career Vision Development for International

and Japanese students ②

【First Semester】June 2 18:00-21:00 June 9 18:00-21:00 June 16 (Online) 18:00-21:00

                                             June 23 18:00-21:00

【Second Semester】October 6 18:00-19:30 October 17 13:00-16:00 October 20 18:00-21:00

　　　　　　　　　             October 27 18:00-21:00

Jun-Oct Year-round

English support

available,

Recommended

for B3, M1, D2

International and Japanese students will collaboratively explore how they want to thrive in a global society

and develop their career vision. Through company research, self-analysis workshops, and discussions, they

will identify suitable companies and prepare for their job search.

Ryupro ● ● ●

Peer Learning Session To be determined
Apr-Aug

Oct-Feb
Spring/Fall

Elementary

level of

Japanese

Aim to improve your Japanese level according to your goals through independent study and group

activities.
Ryupro ●

Business Japanese: Communication Skills To be determined
Apr-Aug

Oct-Feb
Spring/Fall

N2 level

(Advanced)

Learn specific Japanese expressions necessary for business communication in business situations (phone

calls, emails, meetings, etc.).
Ryupro ○ recommended

Business Japanese:  Case Based Studies for

Business Japanese Communication
To be determined

Apr-Aug

Oct-Feb
Spring/Fall

N2 level

(Advanced)

Deepen your cross-cultural understanding through dialogue and group activities on issues of Japanese

communication in daily life and in the workplace.
Ryupro ○ recommended

JLPT Preparation To be determined
Apr-Jul

Sep-Dec

Spring/Fall

Intensive

N1 or N2 evel

(Advanced)

For students who aim to pass JLPT N2 or N1. Aim to overcome your weak points in each of the areas of the

test. Make your own plan for the test and study independently outside of class as well.
Ryupro ◇

◇

+ Taking JLPT
Taking JLPT

BJT Preparation To be determined
Jun-Jul,

Sep-Nov (TBD)

Spring/Fall

Intensive

N1 level

(Advanced)

Learn vocabulary and conversational expressions used in business situations as well as business culture and

customs with the textbook. It is expected to set your own target level, and to study spontaneously and

continuously. Taking 7 lessons in both 1st and 2nd semester is required.

Ryupro ◇
◇

+ Taking BJT

* University credit will NOT be granted for courses offered in this program.

SDGs - Introduction to Glocal Futurability
Wed 5-6th

every 2 weeks
Spring semester

Spring

Intensive

Recommended

for B1 and B2

To have a glocal perspective, "think globally, act locally". To become aware of the connection between the

SDGs issues in the world and oneself, and to think about one's own actions that will lead to solving the

issues and a sustainable future society.

Study Support

System
recommended

Academic Japanese 2  To be determined 2nd Quarter 2nd Quarter

Undergraduate

students only,

N2 level and

above

Through practicing expressions that can be "understood" by others in Japanese, acquire communication

skills to build good relationships with people around you in your university life and social life.

Study Support

System

○

accredited

subject

Japanese E Comprehensive Spring:Wed 5th Apr--Aug Spring/Fall
Advanced level

of Japanese

Through interviews with Japanese people, learn how to speak and express yourself in a way that is

appropriate for your counterparts, as well as acquire the skills to analyze, discuss, and present the results of

the interviews. Placement test required.

Student Exchange

Team,

Int'l Office

○

accredited

subject

Subjects list for 2026 - Career Development Program for International Students

Required to complete

B: Graduate students who study wit Japanese

C: Graduate students who study with English ●: Required

○: elective compulsory (choose 1 of those)

◇: elective compulsory (choose 1 of those)

*Students enrolled in the program (RYUPRO Student, eligible for JASSO scholarship) are required to take classes that fulfill the requirements from the list below (A, B, C) for completion within the prescribed period below (*1).

*Students who are not in the Ryupro Student Period (excluding exchange students and research students) can take classes of their choice as a "Ryupro Auditing Student" if they intend to get a job in Japan. For other rules of attendance, please contact us.


